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Two Hill, Farrer & Burrill 
Labor Attorneys Among 
Top One Hundred in the 
United States 
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In Memoriam: 
Remembering Our 
Friend and Colleague 
Stanley E. Tobin  
#	����� �
������ � �������


������������	��	������
���

���
	������
������ ��(
�	�����	��

�������������	�5�	��=>��7889��
�	�(��� �	�)�3���"#����

#�
���������
�	���� �
�����

��� ���������"�

�����	�=?>@��

(
�	������������� �
�
����

���
����	�����
���0�(���� ���������

�

�	��	��A�
������(����
��

����������������
������
���A�
��

���3�+�������	�����������	
����

���%����
�����!�����������

(
�	�/��	�����

����������������

��	�

=?>?��	����
�����BB�������
�
���

�������	�������
	����	�788@������

������ � �������
���#�#��
���

����#	��
���"��	
������

#������
��	���	��������
���
��

�	��
�����	�
����
� 	�������������

�����������������
����(
�	��
���

������������
�����	����

����
�

(
�	���������(����
��	�������
����
�	���	������
�
��
������



 
 

7�

Management News – Spring 2007 

(
�	�������
����
�	��
�������

��
�
�����	�����������������
���

�	�
���
���
��
�������� �	��

��	����
����	�
���	���������	
�

"
�	
�	��(�	�
���1��3����	��

�������	
�"��
����������
������

#�5���	����	�(���������5��
����

�	��#�����������
����
���	�
���
# �����	���
�
���
������������

(
�	�������������������������
����

���������������	��1�����
���	��

�������	������
�����������
�	��

��
������
��������
������#
�	��
+����
��	��1��3����

Supreme Court Rules 
Home Health Care 
Workers Employed By 
Third Parties Are Not 
Owed Overtime 
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High Court Places a 
Limit on Employees’ 
Ability to Sue for Pay 
Discrimination 
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Manager Unable to Show 
Firing for Unethical 
Behavior Was Pretext for 
Disability Discrimination  
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Consultant Providing 
Customer Support and 
Training Not Subject to 
Administrative Employee 
Overtime Exemption 
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California Court of 
Appeals Denies FEHA 
Harassment and 
Disparate Impact Claims 
Where Incidents Were 
Few and Far Between 
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Delivery Drivers Held 
Employees, Not 
Independent 
Contractors, Despite 
Evidence Suggesting 
Otherwise 
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Another Employment 
Agreement Arbitration 
Provision Bites the Dust   
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New EEOC Guidance 
Addresses Disparate 
Treatment of Employees 
Who Are Caregivers 
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Employee Held to Have 
Provided Sufficient 
Notice for CFRA Leave 
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Claim that Religious 
Affiliations Permeated 
Advancement Decisions 
Raises Triable Issue of 
Religious Discrimination 
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“Combination 
Exemption” Rejected for 
Software Engineer 
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