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FMLA Amendment 
Provides Up to Six 
Months Leave to Family 
of Military Personnel 
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Employers May Deny 
Employment to Medical 
Marijuana Users  
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California Supreme Court 
Rejects Individual 
Liability for Retaliation 
.	����+�
����	���
����� �
������

 ��������
�������	�

��
���
������

��
����������� �	
����
�	�
�����

������ �	�
��	������������
���

�� ��	�������
�
�������	���
����*	�


���
�	� ��#��������	������

�����

��
�����
��������
���	

���
���

+�
����	���"���� ��+���
�

��� ������
�� ������
�
��
��	�

�#�	�
�����
�� ���������� �	�
��	��

��	�
���	��
��
��	����
��������

� �
�� �	
��	�������	��/�
�

<6���/7=��	
��
���� �
������	��

	�
��	�������
�� �
������ ������
��
��
���
�����

����+���
� �-���
���
�
���
��
�


��������	������	�
�� ����	��

�	�������
�
����
�
������

������ �	�
��	����
���A��

��
��

��
�
��
��	��	� �
��
��
@�<&=�

��������������	������������� �	
�

��
���		�
������������		�
�

�������	���<>=��
�����	��	�������
��

�0� �
�� �

�� �
��������� �

��
�
��
��	��
�� ����
�
����
��

�	�������
�	�	� �
������
���
���

<;=����	����
�����������������	��

��	�
��
������	
����
��	��
���

���

�	����������
��	�

 �	��� �	
��<D=��������
��

� �
�� �	
��������	��������
�	�

��

��
������	��<(=��
����������
����


�����-��
�������������
��
���


����
������
�����
�������
� ��

���� �#���������		�
��������	����

����+���
�	�
���
��
��
�����	�
�

��
�	���	����
�����	��	�������
�

������������	�

��
���
������

������ �	
� ���
��
������

�����	�

��
���
��������
�
��
�	��

����	�
��� ��	��������������

��������
��
��
��� �������� �	
��

������������
��
��	�����	�
�

�����	
������
��������
���

����������	�
�������	
���������

�����
��������
����������

�
�
�
������
�
������

�
������
�

���
����
����� �������	�	��
����

��
�
��
��	��
�� �����

�	����� ���

�����
���������� �	
����
��	��


��
��	�������
����		�
������
��



 
 

;�

Management News – Spring 2008 

�����	�

��
���
���	�
�����
����� �
�	�������
�����

Supreme Court Enlarges 
Remedies Available to 
Defined Contribution 
Plan Participants 
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Court Validates 
Employee's CFRA Claim 
Despite Continuance of 
Part-Time Job 
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FMLA Is Applied to 
Contract Employee 
+�	��	�� �
������������������	�

� �
�� �	
����	��������	�

� �
������������
�
��	����
�����

����
���	����
����� �
��)�����
�

������/�
�<6�)�/7=�����	�
�����

�����	 �	
�����

����
��


�� �	�
����	������	���
��
�#�	��

�� �
����� �����
�
����I��K����

�����
���.�"��+���
����/����
�����


���"�0
��+�����
��	�'���
����

(&����������� �
������	�
��
�

������,���
�	�E��������
���	�*��

����
��	���������
�����������

."+/,��������������	��

����
�� �	
��� ��	����/

����

."+/,3��� �
�����������

��	
���
����������	��������		�
���

/�
���E���������
�������
� ��

����������

����	������
�
�!�
��	��

��������
�� �	�
����	��
�
��
��
�

��������
��	��������	�

�
� �	�
�����"���������

��	
�	��	��
��
�
���
�� �	�
��	�

�����	���
�
��
��	���������
�0������	�������)�/�����
�����

��������
����	��
��
����	�


������E���������	�
����	�

� �
��������
���� �
�� �	
�

���	�������
���
��
��� �	
���

��A������
������
����
�������)�/�


����������
�	�
���� �
�� �	
�

�
�."+/,�A��
����������
��

�0���������������
���	����
���
�����

��������
����������

�����	��
���

� �
�� �	
����	����	��."+/,�


�����-��	
�� �
���������������

��
�������	���
�������	����	��
��
�

E������������������
���
�����

����
��
���	����
����
�
�
�������

���	�
�
�	������
����������
��	�

��

���	��
���
�������	������	�
�



 
 

D�

Management News – Spring 2008 

��
�
��
�	������	�
���������

�0������	������
���������
��������

����
��
�����	�
�����
��
�
���

� �
�� �	
����	������
��	�
�

������
����
�
���	����
����)�/�

����
��E����3���
���	� �	
��

����������� �
�� �	
���������

�
����������������1�	1�	
����
�
����

���������	����	����	���
������ �


���� �
�����3��������0�����	���

��
��
��
����	�������������
�

�����	���
��
��
����
��

�	��� �	��
��������������
���


�������

���	��
� �������

���	�����
�������� �
���������

�
�������	������	��
��������


����
�
�����
��� ����
���	���
�

���	����	�
������	
�
�����
���
� �
��������

Starbucks Ordered to Pay 
$105 Million to Baristas 
for Illegal Tip Sharing 
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Court Rejects Unfair 
Competition Claim 
Against Ex-Sales 
Manager 
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Employer May Be 
Vicariously Liable for 
Employee’s Assault of 
Customer 
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Undistributed Arbitration 
Agreement Held 
Unenforceable 
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Director of Network 
Operations Held Exempt 
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Store Manager Found 
Exempt Under FLSA 
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Management News – Spring 2008 

Resident Property 
Managers Not Entitled 
to Pay for “On-Call” 
Time 
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